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РЕСПУБЛИКА ИНГУШЕТИЯ                                  ГIАЛГIАЙ МОХК
ДЖЕЙРАХСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
БЕЙНИНСКИЙ СХОД ГРАЖДАН
№ 09/1-5                                                                             от 02 мая 2024 г.
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Решение № 52/1-4 от 23.02.2023г. «Об утверждении Положения  о  денежном  содержании муниципальных служащих администрации сельского  поселения  Бейни и лиц, замещающих  муниципальные должности  в  Администрации  сельского  поселения  Бейни»
В соответствии с Постановлением Правительства Республики Ингушетия от 19.03.2024г. № 41 «О внесении изменений в Постановление Правительства РИ от 15.12.2009г., № 423 «Об утверждении Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления» Уставом сельского поселения Бейни Джейрахского муниципального района, Бейнинский Сход граждан
РЕШИЛ: 
1. Внести изменения в Положение о денежном содержании муниципальных служащих администрации сельского поселения Бейни и лиц, замещающих муниципальные должности  в администрации сельского поселения Бейни:
- пункт 1 статьи 7 положения о денежном содержании изложить в 

следующей редакции:
«1) должностного оклада в размере: 11530 рублей»;
        - приложение 1 положения о денежном содержании изложить в следующей редакции:

Приложение 1 

Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих   в органах местного самоуправления  с.п. Бейни Джейрахского муниципального района

	Наименование должности
	Предельные размеры должностных окладов (руб.)

	Глава муниципального образования
	11530

	Управляющий делами
	7920

	Главный  специалист
	7420


2. приложение 3 положения о денежном содержании изложить в 

следующей редакции:

Предельные размеры окладов за классный чин

муниципальных служащих в органах местного самоуправления с.п. Бейни

Джейрахского муниципального района

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин

(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2170

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2060

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1960

	Муниципальный советник 1 класса
	1800

	Муниципальный советник 2 класса
	1690

	Муниципальный советник 3 класса
	1590

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1380

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1270

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1170

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1060

	Референт муниципальной службы 2 класса
	950

	Референт муниципальной службы 3 класса
	850

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	740

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	640

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	530


3. Опубликовать настоящее Решение на официальном сайте  администрации.
4.  Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубликования (обнародования). 

Глава с.п. Бейни                                                                     А.И. Дударов
Утверждено 
Решением Бейнинского схода граждан 

от 23.02.2023г № 52/1-4
с изменениями от 01.06.2023г. № 55/1-4
с изменениями от 02.05.2024г. № 09/1-5
ПОЛОЖЕНИЕ

О денежном  содержании  муниципальных  служащих  администрации сельского  поселения  Бейни  и  лиц,  замещающих  муниципальные должности  в  администрации  сельского  поселения  Бейни.

1. Положение о денежном содержании муниципальных служащих администрации сельского поселения Бейни и лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения Бейни разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Республики Ингушетия от 15 декабря 2009г. № 423.

1.2. Положение устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения Бейни.
1.3. Оплата труда, устанавливается в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета Джейрахского муниципального района.

1.4. Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов  муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в администрации сельского поселения Бейни Джейрахском муниципальном районе (далее – администрация), оплата труда которых осуществляется за счет средств бюджета Джейрахского муниципального района, размеры ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат, входящих в денежное содержание муниципального служащего, а также порядок их назначения и выплаты в соответствии со ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 22 Федерального закона от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне», ст.136 Бюджетного кодекса Российской Федерации от 31.07.1998г. №145 ФЗ, Законом Республики Ингушетия от 10 апреля 2009 г. N 13-РЗ "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Республике Ингушетия", Законом Республики Ингушетия от 10 апреля 2009 г. N 14-РЗ "О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Ингушетия", Постановлением Правительства Республики Ингушетия № 423 от 15.12.2009 г. «Об утверждении Положения о нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления», Постановлением Правительства Республики Ингушетия №13 от 02.02.2023 г.  «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Ингушетия от 15 декабря 2009 г. № 423», а также Уставом  с.п.Бейни Джейрахского муниципального района.
Статья 1. Общие положения

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы  и оклада за классный чин(далее – должностной оклад), а также  других ежемесячных и  иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты), предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Ингушетия и настоящим Положением.

2. Дополнительные выплаты муниципального служащего состоят из: 
1) ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет; 
2) за особые условия муниципальной службы;

        3) ежемесячного денежного поощрения;

4)  а также из премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
3. Денежное содержание выплачивается муниципальному служащему за счет средств Джейрахского районного бюджета  исключительно в денежной форме.

4. Размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, установленными Постановлением Правительства Республики Ингушетия № 02 от 02.02.2023 года «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Ингушетия от 15 декабря 2009 г.  № 423»
 При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц, депутатов и муниципальных служащих применяются следующие нормативы формирования расходов на оплату труда (в расчете на год):


1) должностного оклада - в размере двенадцати должностных окладов;


2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех должностных окладов;


2.1) должностного оклада за классный чин (для муниципальных служащих) - в размере четырех должностных окладов;


3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы (за особые условия муниципальной службы) - в размере четырнадцати должностных окладов;


4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одной второй должностного оклада;


5) ежемесячного денежного поощрения в размере десяти окладов денежного содержания;


6) премии за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере двух окладов денежного содержания;


7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере шести окладов денежного содержания.
5. Расходы на денежное содержание муниципальных служащих выделяются отдельной строкой бюджетной классификации, входят в состав защищенных статей, образуют  фонд оплаты труда и утверждаются Решением Бейнинского сельского Совета на соответствующий год.

6. Финансирование расходов на денежное содержание муниципальных служащих за счет иных внебюджетных средств не допускается.

7. Изменения в системе оплаты труда (денежного содержания) муниципальных служащих, осуществляются исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.

Статья 2. Должностной оклад

Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Статья 3. Дополнительные выплаты

К дополнительным выплатам относятся:

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему выплачивается исходя из стажа муниципальной службы, в следующих размерах:

	при стаже муниципальной и (или) государственной службы
	от 1 года до 5 лет
	от 5 лет до 10
	от 10 лет до 15
	свыше 15 лет

	процентов
	10
	15
	20
	30



3.1.2. Периоды работы, включаемые в стаж муниципальной службы, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.3. Решение о назначении и выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе выносится на основании протокола комиссии по установлению стажа муниципальной службы администрации с.п. Бейни Джейрахского муниципального района и оформляется распоряжением главы администрации.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы. 

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (исполнение сложных профессиональных задач, высокий уровень компетентности, ответственность за выполняемые функции, ненормированный рабочий день, психологические перегрузки) выполнения работы особой важности  устанавливается муниципальным служащим соответствующей группы должностей муниципальной службы в следующих размерах: 

· лицам, замещающим муниципальные должности, а также высшие должности муниципальной службы - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

· лицам, замещающим главные должности муниципальной службы - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

· лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

· лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

· лицам, замещающим младшие должности муниципальной службы,  в размере от 40 до 60 процентов должностного оклада.

3.2.2. При несвоевременном и некачественном выполнении муниципальным служащим должностных обязанностей или установленных заданий, а также при несоблюдении установленных ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, или нарушении муниципальным служащим трудовой (служебной) дисциплины ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть снижена.


3.2.3. Решение об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим администрации принимается главой администрации и оформляется распоряжением.

4. Ежемесячное денежное поощрение
4.1. Ежемесячное денежное поощрение - в размере десяти должностных окладов.

5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

5.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачивается муниципальному служащему при отсутствии фактов нарушений трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка, с учетом исполнения им должностных обязанностей, компетентности принимаемых управленческих решений, своевременности и качества выполняемой им работы, поручений и заданий особой важности и сложности, а также личного вклада муниципального служащего в выполнении задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления с.п. Бейни Джейрахского муниципального района.

Руководитель органа местного самоуправления может  принять решение о ежемесячной выплате премии в пределах утвержденного фонда оплаты труда.


5.2. Решение о выплате премии принимается не позднее окончания месяца, следующего за отчетным периодом.


5.3. Размер премии конкретному муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к размеру должностного оклада либо в фиксированной сумме в рублях.


5.4. Решение о выплате принимается руководителем органа местного самоуправления и оформляется распоряжением.


5.5. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшие  некачественное и несвоевременное выполнение своих служебных обязанностей (заданий), нарушавшие в отчетном периоде служебный распорядок, а также освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы и уволенные за виновные действия, могут к премированию за отчетный период не представляться, либо размер их премии может быть уменьшен.


6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь


6.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.


6.2. Единовременная  выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере шести окладов денежного содержания.


6.3. Оказание материальной помощи муниципальному служащему  производится в течение календарного года в размере двух должностных окладов.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску.


6.4. Вновь принятым работникам, не отработавшим полного календарного года, а также при увольнении муниципального служащего материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени. 


6.5. В пределах экономии установленного фонда оплаты муниципальным служащим также может быть оказана единовременная материальная помощь в связи:

· с длительной болезнью муниципального служащего или члена его семьи;

· с бракосочетанием;

· с рождением ребенка;

· со смертью супруга (супруги) или близких родственников (дети и родители);

· с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами.


6.6. Оказание материальной помощи и получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании письменного заявления муниципального служащего и оформляется руководителем органа местного самоуправления.
Статья 7. Оплата труда главы сельского поселения Бейни
7.1. Главе сельского поселения Бейни  устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

1) должностного оклада в размере: 11530 рублей;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

3)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 180% процентов;

4) ежемесячное денежное поощрение 80% процентов;

5) единовременная выплата в размере 6 (шести) должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Приложение 1 
Предельные размеры должностных окладов муниципальных служащих   в органах местного самоуправления  с.п. Бейни Джейрахского муниципального района

	Наименование должности
	Предельные размеры должностных окладов (руб.)

	Глава муниципального образования
	11530

	Управляющий делами
	7920

	Главный  специалист
	7420


Приложение 3 
Предельные размеры окладов за классный чин 

муниципальных служащих в органах местного самоуправления с.п. Бейни
Джейрахского муниципального района

	Наименование классного чина
	Оклад за классный чин

(рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2170

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2060

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1960

	Муниципальный советник 1 класса
	1800

	Муниципальный советник 2 класса
	1690

	Муниципальный советник 3 класса
	1590

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1380

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1270

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1170

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1060

	Референт муниципальной службы 2 класса
	950

	Референт муниципальной службы 3 класса
	850

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	740

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	640

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	530
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